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Un buen administrador de riesgos a la seguridad y a la reputación comunicacional
de una organización posee una serie de virtudes que le permiten identificar,
evaluar y mitigar eficazmente los riesgos que puedan afectar a la empresa. Estas
son algunas de las virtudes más importantes:

1. Visión estratégica:

● Capacidad de análisis: Un buen administrador de riesgos debe ser capaz de
analizar el entorno interno y externo de la organización para identificar los
riesgos potenciales.

● Pensamiento crítico: Debe ser capaz de evaluar los riesgos de manera
objetiva y tomar decisiones basadas en la evidencia.

● Planificación a largo plazo: Debe ser capaz de desarrollar planes de gestión
de riesgos a largo plazo que se alineen con los objetivos estratégicos de la
organización.
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2. Conocimiento técnico:

● Experiencia en gestión de riesgos: Debe tener un profundo conocimiento de
las técnicas y herramientas de gestión de riesgos, así como de las mejores
prácticas en seguridad y comunicación.

● Conocimiento de la industria: Debe estar familiarizado con los riesgos
específicos de la industria en la que opera la organización.

● Actualización constante: Debe mantenerse al día sobre las últimas
tendencias y desarrollos en materia de gestión de riesgos, seguridad y
comunicación.

3. Habilidades interpersonales:

● Comunicación efectiva: Debe ser capaz de comunicar los riesgos de manera
clara y concisa a todos los niveles de la organización.

● Liderazgo: Debe ser capaz de liderar e inspirar a otros a tomar medidas para
mitigar los riesgos.

● Trabajo en equipo: Debe ser capaz de trabajar en colaboración con otros
departamentos y stakeholders para gestionar los riesgos de manera efectiva.

4. Integridad y ética:

● Honestidad: Debe ser honesto y transparente en su evaluación y
comunicación de los riesgos.

● Responsabilidad: Debe asumir la responsabilidad de sus decisiones y
acciones.

● Compromiso con la ética: Debe actuar siempre de manera ética y en el mejor
interés de la organización.

5. Adaptabilidad y resiliencia:

● Flexibilidad: Debe ser capaz de adaptarse a los cambios en el entorno y
ajustar sus planes de gestión de riesgos en consecuencia.

● Resolución de problemas: Debe ser capaz de identificar y resolver problemas
de manera rápida y efectiva.
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● Resistencia al estrés: Debe ser capaz de mantener la calma y tomar

decisiones acertadas bajo presión.

Un administrador de riesgos que posea estas virtudes puede ayudar a una
organización a proteger sus activos, su reputación y su éxito a largo plazo. Al
identificar y mitigar los riesgos de manera proactiva, el administrador de riesgos
puede ayudar a la empresa a evitar pérdidas financieras, daños a su imagen de
marca y otros problemas que puedan surgir como resultado de una crisis.

SciatFacere Consulting apoya en diagnóstico, diseño, planificación, entrenamiento y
capacitación de los equipos de cada organización, dedicados a estos importantes
pilares fundacionales de una empresa exitosa.
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